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1. Introduccidn

La presente guia tiene como objetivo exponer las instrucciones de ejecucién de
la convocatoria correspondiente al afio 2024 de las ayudas a la atraccion de talento
investigador “César Nombela”.

Estas instrucciones no son un texto legal, para cualquier duda debe dirigirse a
la normativa legal, apartado 2 de esta guia.

Es importante tener en cuenta las siguientes fechas:

- FECHA LIMITE DE FORMALIZACION CONTRATOS: 21 DE DICIEMBRE DE 2024

- FECHA LIMITE REMISION CONTRATOS: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

- FECHA DE INCORPORACION (INICIO DE EJECUCION): 01 DE FEBRERO DE 2025

2. Normativa reguladora

La informacion acerca de normativa aplicable estan a disposicion de los
beneficiarios en el sitio web https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-

subvenciones/ayudas-atraccion-talento-investigador y en
https://gestiona3.madrid.org/Quadrivium/convocatorias/home/talento de la Comunidad
de Madrid.

i. ORDEN 2755/2023, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
de atraccion de talento investigador "César Nombela (Enlace BOCM).

ii. ORDEN 3524/2023, de 14 de septiembre, del Consejero de Educacion,
Ciencia y Universidades, por la que se corrige un error material en la Orden
2755/2023, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
de atraccion de talento investigador “César Nombela (Enlace BOCM)

iii. ORDEN 844/2024, de 22 de marzo, del Consejero de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas de atraccion
de talento investigador “César Nombela” (Enlace BOCM)

iv. ~ORDEN 5092/2024, de 13 de noviembre, del Consejero de Educacion,
Ciencia y Universidades, por la que se resuelve la convocatoria
correspondiente al afio 2024 de las ayudas a la atraccion de talento
investigador “César Nombela”. (Enlace BOCM)
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3. Caracteristicas de las ayudas

Segun se establece en la normativa reguladora, estas ayudas tienen la forma de
subvencion, y serdn incompatibles con cualquier ayuda cuya finalidad sea la
contratacién de personal investigador doctor.

i.  El plazo de ejecucion es de cinco afios desde la fecha de incorporacion de la
persona contratada la entidad beneficiaria.

ii. Se destinaran a cofinanciar los gastos asociados a la contratacion del
personal investigador doctor contratado y gastos de la realizacion de
actividades de investigacion.

4. Formalizacidn de los contratos

Se concede un plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la orden de concesion, para formalizar el contrato del personal investigador doctor.

FECHA LIMITE DE FORMALIZACION CONTRATOS: 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Los contratos deben remitirse a la Direccibn General de Investigacion (en
adelante DGIIT), en el plazo de 10 dias desde su firma por la entidad beneficiaria.
Para ello se remitiran por registro electronico y ademés deben adjuntarse (junto con el
justificante del registro) en el apartado de documentacion general del expediente
correspondiente en la aplicacion Quadrivium para su revision y validacion.

FECHA LIMITE DE REMISION DE CONTRATOS: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Solo en casos excepcionales y debidamente acreditados, las entidades
beneficiarias podran solicitar a la DGIIT, antes de la fecha fin del plazo de
formalizacion de los contratos, una ampliaciéon por un mes mas del plazo para la
firma del contrato, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo inicial,
para firmar el contrato.

La solicitud por registro electronico debe ser realizada por el representante legal de la
entidad beneficiaria, y debera ser resuelta por la DGIIT.

5. Caracteristicas del contrato

El contrato debe ser realizado segun especificaciones del dispongo cuarto de la
Orden 844/2024, de 22 de marzo, teniendo en cuenta:

1. Modalidad de contrato: regulado por articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio de MODALIDAD de acceso de personal investigador doctor. Modelo 412
del SEPE
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2. Duracion:

a. Duraciébn maxima: 6 afios, aunque la subvencion a otorgar a la entidad
solicitante sera de maximo 5 afios.

b. Duracién minima: 3 afios, y podra prorrogarse, no pudiendo tener las
prérrogas una duracion inferior a un afio.

3. Con dedicacién atiempo completo.

4. Retribucion anual: se abonard en 12 pagas que incluirdn las pagas
extraordinarias, con estas caracteristicas:

a. 3 primeros afios (antes de certificado R3), retribucion minima: 40.000
euros brutos anuales.

b. Tras la obtencién del certificado R3, los dos Ultimos afios, retribucion
minima: 47.000 euros brutos anuales por lo que habra que hacer una
adenda o nuevo contrato.

5. Inclusién de la frase: Cofinanciado por la Comunidad de Madrid en el marco
de la convocatoria correspondiente al afio 2024 de las ayudas a la atracciéon de
talento investigador “César Nombela”.

6. Inclusién de la referencia del expediente facilitada por la aplicaciéon
Quadrivium en la fase de solicitud (2024-T1L/XXX-YYYYY).

7. Firma: Los contratos deberdn presentarse firmados por el personal
investigador doctor y por el representante legal de la entidad beneficiaria.

IMPORTANTE: La pérdida de vinculacién laboral de la persona contratada con la
entidad beneficiaria de las ayudas conlleva tanto la pérdida de la ayuda vinculada
alacontratacion, como la pérdida de la ayuda para actividades de investigacion.

6. Incorporacién y comienzo de la ejecucion

La persona contratada deberd incorporarse a la entidad beneficiaria, y siempre
de acuerdo con éste, en un plazo maximo de tres meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion de concesion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de (BOCM).

La fecha de incorporacion deberd producirse el primer dia de mes, y
determinara la fecha de inicio de ejecucion de la ayuda. Dicha fecha debera indicarse
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en el contrato, no afectando al plazo para la formalizacion y presentacion del contrato
al 6érgano concedente.

FECHA LIMITE DE INCORPORACION: 01 DE FEBRERO DE 2025

Cualquier modificacién en la fecha de incorporacién del investigador, que se
produzca después de la firma y presentacién del contrato, incluida la no incorporacion
del personal investigador doctor a la entidad beneficiaria deberd ser comunicada
inmediatamente al érgano concedente y como maximo en el plazo de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de incorporacion prevista. El modelo de Certificado de
incorporacion se incluye en el anexo 1.

Si la DGIIT considera que existen circunstancias extraordinarias que impidan
que la persona seleccionada se incorporase en el plazo de tres meses, podra otorgatr,
previa solicitud de la entidad beneficiaria, una prérroga de incorporacién gue no
superara los seis meses desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM) de la orden de resolucién de la convocatoria.

Para que sea efectiva la nueva fecha de incorporacion, las entidades
beneficiarias deben presentar, antes de que se produzca la incorporacion, una
adenda al contrato en donde se indique dicha fecha, debiéndose remitir antes de que
pasen 10 dias a la DGIIT ademas del contrato inicial, por registro electrénico.

Si finalmente no llegara a producirse la incorporacién del personal
investigador doctor a la entidad beneficiaria, ésta debera comunicarlo al 6érgano
concedente en un plazo de 10 dias a contar desde el dia en que debiera haberse
producido laincorporacién, renunciando a la ayuda concedida.

7. Suspension y prérroga del plazo de ejecucidn por causas
establecidas en art. 23 de la Orden 2755/2013

Las entidades beneficiarias podran solicitar la interrupcion y la prérroga del
plazo de ejecucion de las ayudas durante el tiempo en que el contrato del personal
investigador doctor esté suspendido por las causas establecidas en el articulo 25 de la
Orden 2755/2023, de 26 de julio, y son las siguientes:

a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcién.

¢) Guardia con fines de adopcién o acogimiento.
d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.
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f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de
al menos 2 meses consecutivos.

h) Otras circunstancias en las que legalmente proceda la suspension de los contratos.

La recuperacion del periodo, mediante una prérroga, se llevara a cabo al final
de la dltima anualidad de la ayuda.

La prérroga a la que hace referencia el punto anterior debera ser autorizada por
la DGIIT, que podra recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la
modificacion de los términos de la resolucion de concesion.

Cuando se autorice la interrupcibn y prérroga, no se consideraran
subvencionables los gastos derivados de la contratacion en los que pueda incurrir la
entidad beneficiaria (retribucion y cuota patronal de la Seguridad Social) durante el
periodo de interrupcion.

Esta autorizacion en ningln caso conlleva un aumento en la cuantia de la
ayuda concedida inicialmente.

El modo de proceder para la autorizacién de la suspension y posterior prorroga,
por parte de la DGIIT es el siguiente:

1- La entidad beneficiaria, en el plazo de diez dias desde el fin de la interrupcion,
remitira por registro electrénico la solicitud de la prérroga junto con la siguiente
documentacién por registro electrénico, y debe subir a la aplicacion de gestion
Quadrivium, junto al justificante de registro, en la pestafia de Documentacion
de gestion de la ayuda correspondiente:

a. Solicitud de ampliacion de contrato.

b. Documentacion de la Seguridad Social que acrediten fechas del periodo
comprendido entre la baja y el alta.

2- La DGIIT, una vez estudiada la solicitud de prérroga, y si procede la misma,
enviara via Sistema de Notificaciones de la Comunidad de Madrid (NOTE) a la
entidad beneficiaria la resolucion de la ampliacién del plazo de ejecucion de la
ayuda y solicitara, la adenda al contrato con la nueva fecha de finalizacion.

3- Una vez que la entidad beneficiaria envie la adenda con la nueva fecha fin, a
través de registro electrénico y suba el documento a documentacion de
gestion, junto a su justificante de registro, los gestores del area de Programas
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de Investigacion cambiaran la fecha de fin de ejecucion en la aplicacion
Quadrivium.

8. Renuncias

Si la persona contratada renuncia a su contrato, conllevara obligatoriamente la
renuncia de la entidad beneficiaria a la ayuda concedida, incluyendo la
financiacién adicional para actividades de I+D.

El modo de proceder en estos casos es:

1- La entidad beneficiaria, en el plazo de diez dias desde el ultimo dia efectivo
de trabajo, remitird por registro electrénico un escrito con la renuncia expresa
especificando la fecha efectiva de la misma y la subira a la aplicacion de
gestion Quadrivium, junto al justificante de registro, en la pestafa de
Documentacion de gestion.

2- La DGIIT, una vez recibida la renuncia, cambia la fecha fin de ejecucion de la
ayuda en Quadrivium y abre el periodo de seguimiento cientifico final por
renuncia. El personal investigador doctor en el plazo de 1 mes debe subir el
informe cientifico a la aplicacién, apartado seguimiento cientifico.

9. Personal de apoyo

Ademas de la ayuda para la contratacion del personal investigador doctor, se
concederd una ayuda adicional de un maximo de 200.000 euros por cada personal
investigador doctor contratado para cubrir, a lo largo de la duracion de la ejecucion de
la ayuda, los gastos directamente relacionados con la ejecucion de sus actividades de
investigacion.

En la resolucién de concesion puede consultarse la cantidad asignada a cada
expediente.

El gasto de esta financiacion adicional debera realizarse durante el periodo de
ejecucion de la ayuda, y podra destinarse a la financiacion de los conceptos de gasto
establecidos en el articulo 9.2 de la Orden 2755/2023, de 26 de julio, debidamente
justificados. Dentro de los costes directos se incluyen los gastos de personal de
apoyo a las actividades de I+D.

Debe darse de alta el personal de apoyo en Quadrivium, para que pueda
ser admitido en el seguimiento econémico.

Para que pueda ser admitido el gasto de un personal de apoyo debe estar
validada toda la documentacién por los gestores de la DGIIT, que debe subirse a
Quadrivium, y es la siguiente:
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1. Proceso selectivo de la plaza de personal de apoyo. La entidad beneficiaria
debera realizar un proceso competitivo de la plaza del personal de apoyo, y
custodiar toda la documentacion del proceso selectivo.

2. Oferta de empleo publica. Debe ser anterior a la contratacion, y se tendra que
hacer la publicidad de la oferta de plazas, como minimo y de forma obligatoria
en el portal EURAXESS (https://euraxess.ec.europa.eu/)

3. Contratacion. La contratacion temporal podra realizarse bajo cualquiera de las
figuras laborales existentes, de acuerdo con la naturaleza y procedimientos de
la entidad beneficiaria de la ayuda.

Una vez firmado el contrato se debera remitir a la DGIIT en el plazo de diez dias
hébiles, a través de registro electrénico mediante instancia genérica y, posteriormente,
a través de la aplicacién informatica Quadrivium (subiendo la documentacion y el
justificante de registro en la pestafia Personal de apoyo).

10. Justificacion cientifico-técnica y seguimiento cientifico-
técnico

Para la justificacion cientifico-técnica de la actuacion, las entidades
beneficiarias presentaran a través de la aplicacion Quadrivium, una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos y del grado de cumplimiento de la obligacion del acceso abierto a las
publicaciones y datos de investigacion a las que dé lugar la actuacion financiada.

La DGIIT ha establecido los modelos de informes de seguimiento cientifico-
técnico, que se incluyen junto con estas instrucciones en el anexo 1l y anexo lll.

Para ello se utilizara la aplicacion Quadrivium:
https://gestiona3.madrid.org/Quadrivium/convocatorias

El envio del informe de seguimiento se realiza a través de la aplicacion
Quadrivium por el personal investigador doctor contratado y el proceso de justificacion
cientifica lo_finalizara la entidad beneficiaria enviando justificante por registro
electronico de que se ha realizado.

Pasos para realizar la justificacion cientifico-técnica:

1. Subida del informe de seguimiento cientifico-técnico por parte del
personal investigador doctor contratado: Desde el momento en que el
seguimiento cientifico-técnico del expediente pasa a estar “Abierto para
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presentacion”, el personal investigador doctor puede descargar la plantilla del
informe y subir su memoria cientifico-tecnica a Quadrivium. Para finalizar el
proceso y darse por presentado dicho documento y debera terminar marcando
la opcion “Presentar justificacion” y avisar a los gestores de la entidad
beneficiaria.

2. Presentacion en registro por la entidad beneficiaria: La entidad beneficiaria
debe comunicar a la DGIIT la presentacion de la justificacion cientifico-técnica,
en la aplicacibn Quadrivium por registro electronico con una instancia
genérica., en un plazo de 10 dias desde que se presente la mima en
quadrivium.

3. Por dltimo, el justificante de registro anterior deberd ser subido por la
entidad beneficiaria a la aplicaciéon Quadrivium en Documentacion de
gestion del expediente correspondiente.

El seguimiento cientifico-técnico se plasmard en informes realizados por expertos
cientificos designados por la DGIIT. Estos informes contrastaran el grado de ejecucion
de las actividades propuestas inicialmente con la memoria de la linea de investigacion
propuesta en la solicitud, indicada en el apartado duodécimo de la orden de
convocatoria.

La evaluacion de la memoria de seguimiento intermedio podra condicionar la
continuidad de la ayuda pudiendo provocar la pérdida de derecho al cobro de las
anualidades siguientes, y en su caso, el reintegro de la ayuda percibida.

11. ENLACES

A. QUADRIVIUM (Sistema de gestién de ayudas que se utiliza la Comunidad de
Madrid): https://gestiona3.madrid.org/Quadrivium/convocatorias

B. Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid

C. Formulario genérico para cumplentar y presentar escritos ala Comunidad
de Madrid:
https://gestiona.comunidad.madrid/ipae_app_gforms/secure/impresoGForms.jsf?cdimpr
es0=1787F1

12. CONTACTO

o Para informacion sobre gestion de la convocatoria y seguimiento cientifico técnico
puede consultar en el area de programas talento@madrid.org.
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o Para facilitar la interlocucion con la Direccion General de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica (en adelante, DGIIT) cada entidad beneficiaria comunicara
a la DGIIT a través del correo de la convocatoria (talento@madrid.org) el nombre
de la persona o personas pertenecientes a dicha entidad que actuaran como
responsables de la gestion de la misma, incluyendo sus datos de contacto (correo
electrénico y teléfono).

o Para informacion sobre los gastos elegibles y su justificacion puede consultar en el
area de justificaciébn econdmica de ayudas: seguimiento.control@madrid.org
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13. Anexo | — Certificado de incorporacién

CERTIFICADO DE INCORPORACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR
CONTRATADO BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS “CESAR NOMBELA”

CONVOCATORIA 2024

RAZON SOCIAL: [nombre de la entidad beneficiaria]
NIF: [NIF entidad beneficiaria].

N° de referencia: [referencia expediente].
Personal investigador contratado: [nombre].

D./DA. [insertar nombre del representante legal entidad beneficiaria] con DNI n° [insertar DNI
representante legal], en calidad de representante legal de [insertar nombre entidad
beneficiaria], entidad beneficiaria de la ayuda de referencia [insertar referencia expediente], en
virtud del dispongo tercero de la Orden 5092/2024, de 13 de noviembre, del Consejero de
Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se resuelve la convocatoria correspondiente al
afio 2024 de las ayudas de atraccion de talento investigador “César Nombela”.

DECLARA

Que, D./D2. [insertar nombre personal investigador contratado], con DNI [insertar DNI], como
personal investigador doctor contratado para la ejecucién de la ayuda de referencia indicada
anteriorente, se ha incorporado al [insertar nombre de la entidad beneficiaria], con fecha
[insertar fecha de incorporacion], tal y como se indicaba en su contrato.

[Firma del RL de la entidad beneficiaria]

César Nombela 2024
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14. Anexo Il — INFORME DE SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO
INTERMEDIO

Convocatoria de Ayudas a la atraccion de Talento investigador

INFORME DE SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO

(Intermedio)

Referencia de la ayuda:

Nombre y Apellidos del personal investigador
doctor:

NIF/NIE/Pasaporte:

Entidad beneficiaria: é

Fecha inicio actuacion (incorporacion):

Area cientifica:

Palabras Clave:

Interrupcion actividad investigadora de larga
duracién (IT, maternidad, paternidad) (SI/NO)

Firma personal investigador doctor contratado: Fecha:
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1. RESUMEN DE ACTIVIDADES DE I+D LLEVADAS A CABO HASTA LAFECHAY
PRINCIPALES OBJETIVOS ALCANZADOQOS

2. RESULTADOS CIENTIFICO-TECNICOS

2.1. Publicaciones (publicadas o pendientes de publicacion): revistas, libros, capitulos
de libros, etc.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

2.2. Publicaciones en abierto (Indicar URL).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

2.3. Trabajos Fin de Mdster y Tesis Doctorales dirigidos.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

2.4. Reconocimientos (premios, distinciones y otros).

César Nombela 2024
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Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

2.5. Otros resultados (especificar)

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario
3. RESULTADOS TECNOLOGICOS

3.1. Propiedad Industrial (patentes/modelos de utilidad/variedades vegetales/secreto
industrial..., tanto nacionales, europeos o internacionales).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

3.2. Acuerdos de Transferencia de Conocimiento.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

3.3. Informes de vigilancia tecnoldgica.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

3.4. Elaboracién de documentacion técnica de aplicacion en el sector.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

César Nombela 2024
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3.5. Participacion en eventos y ferias.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

3.6. Otros (especificar).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

4. CAPITAL HUMANO. PERSONAL INCORPORADO CON CARGO A LA AYUDA.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

5. COLABORACIONES CON OTROS GRUPOS DE INVESTIGACION NACIONALES
E INTERNACIONALES.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

6. COLABORACIONES CON EMPRESAS Y OTRAS ENTIDADES (ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, ETC).
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Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

7. ACCIONES DE MOVILIDAD

7.1. ESTANCIAS SALIENTES (indicar institucion de acogida y fecha de la estancia).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

7.2. ESTANCIAS ENTRANTES (indicar nombre y procedencia del investigador visitante y
fechas de la estancia

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

8. ACTIVIDADES DE FORMACION

8.1. Actividades docentes realizadas.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

8.2. Actividades de formacion recibidas.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario
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9. ACTIVIDADES DE DIFUSION Y DIVULGACION

9.1. Organizacion de cursos, congresos, seminarios, etc.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

9.2. Participacion en congresos, conferencias, workshops, etc.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

10.MOVILIZACION DE FONDOS (recursos solicitados o concedidos en
convocatorias competitivas de proyectos de 1+D, personal investigador,
contratos y convenios con empresas, prestacion de servicios y otros).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

11.SITUACION ACTUAL DEL PLAN DE TRABAJO A REALIZAR PARA EL RESTO
DEL PERIODO DE EJECUCION DE LA AYUDA CON RESPECTO A LOS
OBJETIVOS DE LA MEMORIA INICIAL.
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15. Anexo lll — INFORME DE SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO
FINAL

Convocatoria de Ayudas a la atraccion de Talento investigador

INFORME DE SEGUIMIENTO CIENTIFICO-TECNICO

(Final)

éHa RENUNCIADO A LA AYUDA? (SI/NO)

Referencia de la ayuda:

Nombre y Apellidos del personal investigador
doctor:

NIF/NIE/Pasaporte:

Entidad beneficiaria: é

Fecha inicio actuacion (incorporacion):

Fecha fin de actuacién (fin de ayuda o Renuncia):

Area cientifica:

Palabras Clave:

Interrupcion actividad investigadora de larga
duracién (IT, maternidad, paternidad) (SI/NO)

Firma personal investigador doctor contratado: Fecha:
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1. SI HA RENUNCIADO ANTES DE LA FECHA INICIAL DE FINALIZACION DE LA
AYUDA EXPONER EL MOTIVO DE LA RENUNCIA

1.1. Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

2. RESUMEN DE ACTIVIDADES DE I+D LLEVADAS A CABO Y PRINCIPALES
OBJETIVOS ALCANZADOS

3. RESULTADOS CIENTIFICO-TECNICOS

3.1. Publicaciones (publicadas o pendientes de publicacion): revistas, libros, capitulos
de libros, etc.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

3.2. Publicaciones en abierto (Indicar URL).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

3.3. Trabajos Fin de Mdster y Tesis Doctorales dirigidos.
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Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

3.4. Reconocimientos (premios, distinciones y otros).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

3.5. Otros resultados (especificar)

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario
4. RESULTADOS TECNOLOGICOS

4.1. Propiedad Industrial (patentes/modelos de utilidad/variedades vegetales/secreto
industrial..., tanto nacionales, europeos o internacionales).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

4.2. Acuerdos de Transferencia de Conocimiento.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

4.3. Informes de vigilancia tecnoldgica.
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Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

4.4. Elaboracién de documentacion técnica de aplicacion en el sector.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

4.5. Participacion en eventos y ferias.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

4.6. Otros (especificar).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

5. CAPITAL HUMANO. PERSONAL INCORPORADO CON CARGO A LA AYUDA.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

6. COLABORACIONES CON OTROS GRUPOS DE INVESTIGACION NACIONALES
E INTERNACIONALES.
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Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

7. COLABORACIONES CON EMPRESAS Y OTRAS ENTIDADES (ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, ETC).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

8. ACCIONES DE MOVILIDAD

8.1. ESTANCIAS SALIENTES (indicar institucion de acogida y fecha de la estancia).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

8.2. ESTANCIAS ENTRANTES (indicar nombre y procedencia del investigador visitante y
fechas de la estancia

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

9. ACTIVIDADES DE FORMACION

9.1. Actividades docentes realizadas.
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Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

9.2. Actividades de formacion recibidas.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

10.ACTIVIDADES DE DIFUSION Y DIVULGACION

10.1. Organizacién de cursos, congresos, seminarios, etc.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

10.2. Participacion en congresos, conferencias, workshops, etc.

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

11.MOVILIZACION DE FONDOS (recursos solicitados o concedidos en
convocatorias competitivas de proyectos de 1+D, personal investigador,
contratos y convenios con empresas, prestacion de servicios y otros).

Poner NO APLICA (N/A) en caso necesario

12.SITUACION FINAL DEL PLAN DE TRABAJO RESPECTO A LOS OBJETIVOS DE
LA MEMORIA INICIAL.
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13.CONCLUSIONES
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